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Op donderdag 19 november organiseert 
de Parnassia Groep Academie een 
afscheidssymposium voor Bart Pannebakker 
in het kader van zijn pensionering. 
Bart heeft zich gedurende zijn loopbaan 
naast patiëntenzorg altijd met hart en ziel 
ingezet voor de gedragswetenschappelijke 
BIG opleidingen. Hij is 14 jaar werkzaam 
geweest als P-opleider. Hij heeft vele 
collega’s opgeleid en zorg gedragen voor 
een heel goed opleidingsklimaat binnen 
de Parnassia Groep. Het symposium richt 
zich op verleden, heden en toekomst van 
de gedragswetenschappelijke BIG opleidingen. 
Gastsprekers zijn prof. dr. Liesbeth Eurelings-
Bontekoe, dr. Anton Hafkenscheid en 
drs. Tonnie Prinsen-Reinders. Zij zullen u 
meenemen in het ontstaan, de ontwikke-
lingen en context en de uitdagingen van de 
psychologische beroepen. 

Na het officiële gedeelte nodigen we iedereen 
van harte uit voor de borrel!

persoonlijke uitnodiging

donderdag
19 november

2020

Positie en ontwikkeling van de 
discipline psychologen in de GGZ 
Vroeger, nu en toekomst

Dagvoorzitter: Drs. Ingrid Wigard,
 P-opleider en klinisch psycholoog-psychotherapeut Parnassia Groep

13.00 – 13.30		 Ontvangst en registratie

13.30 – 13.45	 Opening en welkom door Ingrid Wigard (dagvoorzitter)

13.45 – 14.30  	 De GZ-psycholoog: hoe het allemaal begon….
	 Prof. dr. Liesbeth Eurelings-Bontekoe, emeritus bijzonder 
	 hoogleraar bij de Faculteit der Sociale Wetenschappen van 
	 de Universiteit Leiden op het vakgebied ‘Beroepsopleidingen
	  tot psycholoog in de individuele gezondheidszorg’

14.30 – 15.15	 De psycholoog als verander- en relatie-expert: pleidooi 
	 voor innovatie van de BIG-opleidingen in de ggz
	 Dr. Anton Hafkenscheid, klinisch psycholoog-psychotherapeut 
	 bij Arkin/Sinai Centrum , Joodse ggz, Amersfoort/Amstelveen 

15.15 – 15.45		 Pauze

15.45 – 16.30	 De positie van psychologen in de toekomst en het belang 
	 van de gave van de gans
	 Drs. Tonnie Prinsen-Reinders, klinisch psycholoog en 
	 P-opleider Dimence Groep, tevens voorzitter FGzPt

16.30 – 17.15		 Laudatio / slotwoord	

17.15		 Feestelijke afsluiting
	
	 (ter gelegenheid van het afscheid van Bart Pannebakker)

			   Locatie (route)
			   Caballero Fabriek, Saturnusstraat 60, 2516 AH Den Haag 

			   Accreditatie wordt aangevraagd bij de FGzPt.

			   Inschrijven
			   Het aantal plaatsen is beperkt, vooraf inschrijven is daarom 
			   noodzakelijk. Zonder inschrijving kunt u helaas niet deelnemen. 
			   Inschrijven kan alleen digitaal
	

(ter gelegenheid van het afscheid van Bart Pannebakker)

https://nl.surveymonkey.com/r/BART19112020
http://www.cabfab.nl/bezoeken/


Samenvattingen plenaire lezingen:
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donderdag 19 november 2020

De GZ-psycholoog: hoe het allemaal begon….		
Prof. dr. Liesbeth Eurelings-Bontekoe, emeritus bijzonder hoogleraar bij de Faculteit der Sociale Wetenschappen van de 
Universiteit Leiden op het vakgebied ‘Beroepsopleidingen tot psycholoog in de individuele gezondheidszorg’

In deze lezing zal ik als een van de hoofdopleiders “van het eerste uur”  de start van de opleiding tot GZ psycholoog beschrijven 
en  de stappen die dienden te worden gezet.  De eerste hoofdopleiders begonnen met niets: het enige dat beschikbaar was,
was een globaal overzicht van wat in de opleiding aan de orde zou moeten komen met welke omvang: behandeling en 
psychodiagnostiek kregen een even grote plaats .  Iedere hoofdopleider diende dat te vertalen in een concreet programma. 
Ook stonden de hoofdopleiders voor de taak stichtingen te formeren waarin zowel de universiteit(en) van de regio, als de 
praktijkinstellingen als het organiserend bureau vertegenwoordigd waren. 

Het was een tijd van opbouwen en pionieren. Een zaak stond centraal: streven naar maximale kwaliteit van opleidingen en 
van organisatie. Het was een tijd die gekenmerkt werd  door een constructieve en hechte samenwerking tussen alle partijen 
en dat was ook van het allergrootste belang. 

Het was niet eenvoudig geschikte praktijkplekken te vinden.  De eerste praktijkvisitaties legden de nadruk op de vraag in 
welke mate de praktijkinstellingen voldeden aan de geformuleerde eisen en betekenden voor de instellingen vaak naast 
bevestiging van alles wat al goed ging, een zwaarwegend advies bepaalde zaken snel goed op orde te brengen. Wat later 
richtten wij ons op de verdere professionalisering en borging van de opleidingen in de praktijkinstellingen.  In mijn laatste fase 
verschoof de aandacht naar het behoud van de kwaliteit ondanks financiele krimp.

In al die tijd was Bart Pannebakker een collega die zich enorm heeft ingezet voor de kwaliteit van de opleiding in zijn instelling. 
Het was een fantastische samenwerking, we stonden voor hetzelfde.  Met veel dank aan deze geweldige collega!

De psycholoog als verander- en relatie-expert: pleidooi voor innovatie van de BIG-opleidingen in de ggz		
Dr. Anton Hafkenscheid, klinisch psycholoog-psychotherapeut bij Arkin/Sinai Centrum , Joodse ggz, Amersfoort/Amstelveen 

Patiënten komen in de geestelijke gezondheidszorg (ggz) om te veranderen. Die veranderingen zijn vaak hard nodig. 
Niet alleen voor de gezondheid en het welzijn van patiënten zelf, maar net zo goed voor de mensen binnen hun levenssfeer. 
Psychologen in de ggz bieden professionele hulp om verandering tot stand te brengen. Verandering in hoe de patiënt 
met zichzelf omgaat, maar ook hoe de patiënt met anderen interacteert. Psychologen moeten dus vooral verander- en 
relatie-experts zijn. Nee, vroeger was bepaald niet alles beter. Met de opkomst van de Empirically Supported Treatment 
(EST)-beweging staan de scholing en vorming van psychologen als verander- en relatie-experts echter alleen maar 
meer onder druk. Studenten binnen de postdoctorale opleidingen in de ggz leren veel over de effectieve omgang met 
technieken, en (te) weinig over de effectieve omgang met mensen. Systematische zelfreflectie leert studenten om 
hun eigen subjectiviteit te mobiliseren in de diagnostiek en behandeling van psychopathologie. Dat staat haaks op wat 
de EST-benadering ambieert. Toch zijn er goede redenen (en is er veel empirische evidentie) om ons daar vooral niet 
te veel van aan te trekken.

De positie van psychologen in de toekomst en het belang van de gave van de gans		
Drs. Tonnie Prinsen-Reinders, klinisch psycholoog en P-opleider Dimence Groep, tevens voorzitter FGzPt

In deze presentatie wordt stilgestaan bij hoe huidige ontwikkelingen en initiatieven van invloed gaan zijn op onze toekomstige 
positie als psychologen. Onder meer ontwikkelingen in de beroepenstrucuur, de wet BIG en de verhouding tussen beroepen 
en competenties worden besproken en de kansen die hierin liggen voor psychologen. Hoe kunnen we zorgen voor een verdere 
emancipatie van psychologen, welke waarden zijn hierbij van belang en wat kunnen wij hierin leren van de gans? 

https://nl.surveymonkey.com/r/BART19112020

